L&sningen finns

| de egna fragoma
— Och svaren

Ndr Annika Renifilt-Grahn bérjade arbeta med studerande
som hade aspergers insdg hon att hennes kunskaper inte
rdckte till. Hon fann l6sningen genom att arbeta med process-

inriktad handledning, diir de bdde stillde fragorna och fick

hitta sina egna svar. ldag arbetar hon sjdilv med handledning.

n del av kvalitetssikringen pa
Eskolan. S4 kan man se pé pro-

cessinriktad handledning for
lirare och 6vrig personal.

Annika Renofilt-Grahn, folkhog-
skolldrare pa Sodra Vitterbygdens
Folkhégskola och skolhandledare,
arbetar med processhandledning i
det egna foretaget Talavid Hand-
ledning.

Att Annika blev handledare och
utbildade sig pd St. Lukasstiftelsens
skolhandledarkurs berodde p3 att
hon sjalv upplevt vilket lyft det
blev i hennes egen personalgrupp
pa Sodra Vitterbygdens Folkhog-
skola nir de fick tillgdng till pro-
cesshandledning.

- Jag jobbade i en grupp som
arbetade med en ny gren pa Allmin
linje for personer med Aspergers
syndrom, berittar hon.

Det var en ny kurs dir olika
yrkesgrupper arbetade tillsammans
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— lirare, assistenter, fritidsledare
med olika arbetskulturer och olika
sitt att jobba.

— Dessutom kinde vi att méotet
med var nya kursdeltagargrupp
stillde nya krav p4 oss lirare, siger
Annika. Personer med Aspergers
syndrom kommunicerar inte som vi
ar vana vid. Det var litt att kiinna
sig otillricklig i sin yrkesroll. Dessu-
tom vickte métena djupare liggan-
de kinslor som nu kom upp till
ytan och méste hanteras och bear-
betas.

RACKTE INTE TILL

Lirare har ofta en stor del av sin
trygghet i sin férméaga att kommu-
nicera och méta andra mianniskor.
Nu rickte den férmagan inte till
och lirarna insdg att man maéste lira
sig nya metoder och sitt att kom-
municera.

Annika och hennes arbetsgrupp
blev erbjuden processinriktad hand-
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— Pa folkhdgskolor stalls
man ju standigt infor
moten med nya grupper
och nya varldar, sager
Annika Rendfalt-Grahn.
Med stress och otillréck-
lighet kommer sjukskriv-
ningaroch problem i
arbetslagen. Handledning
hjalper deltagarna att
begripa sina kanslor och
reaktioner,




— Vi fick ocksa storre
forstaelse och respekt for
varandras arbete och
storre tolerans for de
olika perspektiv som
finns i arbetet med
manniskor, sager Annika
Renéfalt-Grahn. Foto Bit-
gitta Tingdal
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ledning med Per Gustav Eriksson,
f.d folkhogskollirare och numera
psykoterapeut och handledare frin
Mullsijé.

— Dels behovde vi fa hjilp med
att se vad som hinde inom arbetsla-
get, dels behévde vi kompetenshoj-
ning kring neuropsykiatriska pro-
blem och dessutom behévde vi hitta
ett sitt att fi ihop den lite splittrade
arbetslaget till en enhet med samma
mal som kunde dra 4t samma hall,
siger Annika.

Resultatet blev 6ver forvintan.

— Jag forstod att det var precis det
hir jag — och resten av gruppen —
behovt fast jag inte hade kunnat
formulera mitt behov, siger Annika.

Processinriktad handledning gér
lite schematiskt till s& att en grupp —
ett arbetslag eller kanske en grupp
bestdende av individer frén olika
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arbetsplatser med samma profes-
sion, t ex specialpedagoger, kurato-
rer, elevassistenter, chefer eller lira-
re regelbundet triffar en utifrdn
kommande handledare pa bestimd
tid och plats. Under triffarna fir en
eller tvd personer varje ging lyfta en
friga som kinns angeligen.

MOJLIGGOR SAMTAL

Opvriga deltagare stiller klargoran-
de frigor som leder vidare for att
underlitta for centrumpersonen att
hitta I6sningar. Processen och hand-
ledningen innebir bdde kompetens-
utveckling och kinslomissig avlast-
ning och méjliggor dven att samtal
om etiska dilemman kan férdjupas.

— Det ir inte meningen att de
andra skall komma med férslag och
ge rad. Det dr viktigt att varje per-
son hittar 16sningen sjilv.

Handledarens uppgift ir att styra
samtalet sd att fokus inte forsvinner
ut i gruppen frin personen som for
ordet. I slutet av varje samman-
komst bestimmer gruppen vem
som far lyfta frigor nista gng. P4 s&
sitt blir gruppen en nirmast orga-
nisk enhet som foder sina egna fra-
gor och hittar 16sningar.

— En sak som ir mycket viktig ar
att gruppen sluter ett kontrakt gil-
lande sekretessen, siger Annika.
Man ska kunna kinna sig helt trygg
i att det som tas upp stannar inom
gruppen. Och viktigt dr ocksé att
deltagarna kommer frivilligt och
prioriterar handledningstillfillena.

Annikas egna grupper brukar trif-
fas varannan vecka.

— En gdng i manaden blir lite for
sillan, det blir som att borja frin
borjan igen varje ging, siger hon.

En viktig sak till for den som vill
g3 in i processinriktad handledning
ir forstas en vilja mot 6ppenhet for
forindring och utveckling av det
egna sittet att tinka och arbeta..

— Man méste vara beredd att se
pa sin egen roll, inte bara tinka pa
vad de andra gor for fel vilket dr
ganska vanligt i haltande samarbe-
ten, siger Annika.

Hon betonar ocksa att det inte
handlar om individualterapi.

— Nej, fokus ligger hela tiden pa
yrkesrollen, ett slags kvalitetssikring
mot dem vi arbetar med , under-
stryker hon.

STOD | ARBETET

For Annikas arbetsgrupp pa Sodra
Vitterbygden innebar handledning-
en att man fick stod i arbetet och
lirde sig mer om gruppdynamik och
hur processen i en grupp fungerar.

— Vi lirde oss ocksd mycket om
véra egna reaktioner och vilka kon-
sekvenser de far i en grupp, siger
hon. Vi fick ocksd storre forstielse
och respekt for varandras arbete och
storre tolerans for de olika perspek-
tiv som finns i arbetet med manni-
skor. Och vi kunde ocks4 hitta
gemensamma sitt att bittre mota
véra kursdeltagare.

Annika kinde att det hir ville
hon erbjuda andra och det var dir-
f6r hon borjade pa St Lukasstiftel-
sens skolhandledarutbildning.

— Inom St Lukas hade man insett
att frigorna inom olika arbetsomra-
den maste stillas pa olika sitt, siger
Annika, att det kan vara en fordel
om handledaren har erfarenhet av
det omrade inom vilket handled-
ningen bedrivs. Dirfor borjade man
utbilda lirare och annan skolperso-
nal till handledare for just skolomra-
det.

Annika har sjilv arbetat p3 alla
stadier inom den allminna skolan
och sedan 2001 pé folkhogskola.
Hon kinner skolvirlden och kan




forstd sina kolleger inom olika
skolformer.

Nu jobbar hon dels som
ldrare p& Sodra Vitterbygden
och dels i sitt handledningsfo-
retag med grupper inom soci-
al omsorg och skolvirlden.
Hon ger handledning 4t
enskilda personer och konsul-
tationer for foretag eller grup-
per.

Kombinationen mellan de
tva jobben fungerar bra.

- De tv4 verksamheterna
inspirerar och belyser varand-
ra, siger hon. Som det dr nu
skulle jag inte vilja arbeta
enbart med handledning.

BEGRIPA OCH HANTERA

Det ar alltsd frimst hennes
egen upplevelse av nyttan av
processhandledning som gor
att hon vill ge andra samma
mojlighet till utveckling och
forindring som hon sjilv
kiande.

— Pa folkhogskolor stills
man ju stindigt infér méten
med nya grupper och nya
virldar, siger hon. Det ir latt
att bli stressad eller kinna sig
otillricklig. Och med stress
och otillricklighet kommer
sjukskrivningar, problem i
arbetslagen, utbrindhet och
annat liknande som vi alla
kanner till. Handledning hjil-
per deltagarna att begripa sina
kinslor och reaktioner, att
gora problemen hanterbara
och ocksa f3 hjilp att se
meningsfullheten i arbetet
dven nir det blir problem. De
tre verktygen — att begripa,
kunna hantera och se det
meningsfulla i sin verksamhet
— kan vara avgérande for att
ge den kraft och energi som
behovs for att orka och
utvecklas.




